
 PROCEDURA POSTĘPOWANIA Z UCZNIEM  

W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA PRZEZ NIEGO 

GODNOŚCI NAUCZYCIELA  

I PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO SZKOŁY 

 

Opracowano: 26.08.2020 r. 

 

Za naruszenie godności osobistej nauczyciela i pracownika niepedagogicznego szkoły 

uznajemy: 

 lekceważące i obraźliwe zachowanie wobec nich wyrażone w słowach lub gestach, 

 prowokacje pod adresem ww. osób wyrażone w słowach lub gestach, 

 nagrywanie lub fotografowanie ww. osób i umieszczanie ich wizerunku w Internecie 

bez ich wiedzy i zgody, 

 naruszenie ich prywatności i własności prywatnej, 

 użycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej, 

 naruszenie ich nietykalności osobistej. 

1. W przypadku naruszenia przez ucznia godności nauczyciela lub pracownika 

niepedagogicznego szkoły, nauczyciel/pracownik niepedagogiczny szkoły ma obowiązek 

niezwłocznego zgłoszenia powyższego faktu do dyrektora szkoły, który sporządza w tym 

celu notatkę służbową ze szczegółowym opisem zdarzenia. 

2. Pedagog szkolny z polecenia dyrektora szkoły powiadamia rodziców/opiekunów 

prawnych ucznia oraz wychowawcę klasy o zaistniałym zdarzeniu. 

3. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowę z uczniem i osobą, wobec której nastąpiło 

naruszenie godności w obecności wychowawcy klasy. Uczeń dokonuje zadośćuczynienia 

doznanych krzywd – przeprasza osobę pokrzywdzoną.  

Za niewłaściwe zachowanie uczeń otrzymuje punkty ujemne w zeszycie uwag zgodnie                

z zapisem w statucie szkoły. 

4.  Na wniosek nauczyciela/pracownika niepedagogicznego szkoły - dyrektor szkoły                             

o zaistniałym zdarzeniu powiadamia policję. 
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