PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM
W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA PRZEZ NIEGO
GODNOSCI NAUCZYCIELA

I PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO SZKOLY

Opracowano: 26.08.2020 r.

Za naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela i pracownika niepedagogicznego szkoty
uznajemy:

» |ekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec nich wyrazone w stowach lub gestach,

= prowokacje pod adresem ww. os6b wyrazone w stowach lub gestach,

= nagrywanie lub fotografowanie ww. osob i umieszczanie ich wizerunku w Internecie
bez ich wiedzy i zgody,

* naruszenie ich prywatnosci 1 wlasno$ci prywatnej,

» uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej,

= paruszenie ich nietykalno$ci osobiste;.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia godnosci nauczyciela Ilub pracownika
niepedagogicznego szkoty, nauczyciel/pracownik niepedagogiczny szkoty ma obowigzek
niezwlocznego zgloszenia powyzszego faktu do dyrektora szkoty, ktory sporzadza w tym
celu notatke stuzbowa ze szczegdétowym opisem zdarzenia.

2. Pedagog szkolny z polecenia dyrektora szkoty powiadamia rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia oraz wychowawce klasy o zaistniatym zdarzeniu.

3. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem i osobg, wobec ktorej nastgpito
naruszenie godnosci w obecnosci wychowawcy klasy. Uczen dokonuje zado$¢uczynienia
doznanych krzywd — przeprasza osobe pokrzywdzona.

Za niewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje punkty ujemne w zeszycie uwag zgodnie
z zapisem w statucie szkoty.

4. Na wniosek nauczyciela/pracownika niepedagogicznego szkoty - dyrektor szkotly
0 zaistniatym zdarzeniu powiadamia policje.



