Zalacznik nr 1

do Regulamin rekrutacji dzieci

do oddziatu przedszkolnego

w Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego
w Lobudzicach

Pieczeé placowki data zlozenia wniosku

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola samorzadowego, oddzialu przedszkolnego
lub punktu przedszkolnego przy szkole podstawowej prowadzonych przez Gmine Zelow

W FOKU SZKOINYIM 1itiiniiniieiiiiiiniieiieetintiesesenssnsensssnsonsossssonssnssnsssssssssssnsssssssnssnsonss

Dane osobowe dziecka:

Imig/ImioNa .....cccvveeevieeiie e NaAZWISKO .ooveieiiie e e
PESEL.....ooiiiicie e Data Ur00ZENIA ......cvevveviieseiee e
ZAMIESZKATEZO W ..ot ettt et e et e et ae e b e et ee et e enaa e s £eenne e ennes

(miejscowos¢, ulica, numer domu)

Wybrane placowki, do ktorych zlozono wnioski
(kolejnos¢ placowek jest istotna w procesie rekrutacji)

Pobyt dziecka w przedszkolu (nie dotyczy 5-cio godzinnych oddzialow przedszkolnych
i punktow przedszkolnych przy szkolach podstawowych):

Godziny pobytu dziecka w przedszkolu od ............... 4 [0 B , e godzin
dziennie w godzinach pracy przedszkola.

Jednoczesnie deklaruje, ze dziecko bedzie korzystalo z positkéw zgodnie z deklarowanym
czasem pobytu w przedszkolu.

Dane rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka:

MatKa/opIeKUN PrawWny . ... .o
(imie i nazwisko)
Adres ZamieSZKanIa: ........uiiiti it e e
(miejscowosc¢, ulica, numer domu)
Numer telefonu do natychmiastowego kontaktu ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens
OJCIEC JOPIBKUN PraWNY . .o e e e e e e et e ee e
(imie i nazwisko)
Adres ZamieSZKANIA ..ottt

(miejscowos¢, ulica, numer domu)

Numer telefonu do natychmiastowego kontaktu ...,



KRYTERIA PRZYJEC (prosze zakresli¢ odpowiednio TAK lub NIE)

Kryteria na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Zaznaczy¢ | liczba
Wymagane dokumenty odpowiedz [punktow

1. | Dziecko z rodziny wielodzietnej (rodzina wielodzietna- oznacza rodzing wychowujaca troje | TAK | NIE
i wigcej dzieci)
Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

2. | Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu | TAK | NIE
na niepelnosprawnosc¢

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z pézn. zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a
§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu [ub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

3. | Dziecko, ktorego jeden z rodzicow posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym | TAK | NIE
stopniu niepelnosprawnosci

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z pézn. zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a
§ 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

4. | Dziecko, ktorego oboje rodzice, posiadaja orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym TAK | NIE
stopniu niepelnosprawnosci

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z pézn. zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a
$ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

5. | Dziecko, ktorego rodzenstwo posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu | TAK | NIE
niepetnosprawnosci

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
lub orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z pézn. zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a
$ 1 Kodeksu postegpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnosé z oryginatem przez rodzica kandydata




6. | Dziecko matki samotnie je wychowujacej lub ojca samotnie je wychowujacego (samotne | TAK | NIE
wychowywanie - oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca,
osobe pozostajaca W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem)
Prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz osSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem.
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie art. 76a § 1
Kodeksu postegpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu Ilub kopia
poswiadczona za zgodnosS¢ z oryginalem przez rodzica kandydata
7. | Dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej TAK | NIE
Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczq zastgpczqg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastegpczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 998, pozn. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis Iub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata
Kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
1. | Dziecko obojga rodzicow pracujacych/studiujacych w  systemie stacjonarnym- | TAK | NIE
z udokumentowanym zatrudnieniem/studiowaniem
Poswiadczenie zatrudnienie z zakladu pracy (od kazdego z rodzicow), w przypadku
samozatrudnienia aktualny wpis do dzialalnosci gospodarczej lub poswiadczenie rozliczania
sie z Urzedem Skarbowym bgdz ZUS-em, itp. / udokumentowanie studiowania -
zaswiadczenie z uczelni zawierajqce informacje o systemie studiow.
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
2. | Rodzenstwo dziecka kontynuujacego edukacj¢ w danej szkole/przedszkolu, w danym roku TAK | NIE
szkolnym.
Kryterium weryfikowane przez dyrektora szkoly/przedszkola.
3. | Czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 7 godzin dziennie (nie dotyczy 5-cio | TAK | NIE
godzinnych oddzialéw przedszkolnych i punktow przedszkolnych przy szkotach
odstawowych
Informacja zawarta we wniosku -str. 1
4. | Przedszkole/szkota najblizsze miejscu zamieszkania dziecka TAK | NIE

Kryterium weryfikowane przez dyrektora szkoly/przedszkola.

RAZEM PUNKTY

Pouczenie

1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i1 zalagcznikach do wniosku beda
wykorzystywane wylacznie dla potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(tj.: Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).

2. Wnioskodawca ma prawo do odmowy udzielenia informacji na temat spetniania przez
kandydata poszczegdlnych kryteriow, oznacza to jednak rezygnacja z przywilejow

(okreslonej liczby punktow) jakie daje to kryterium.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, zwanego dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
sa przedszkola, oddzialy przedszkolne lub punkty przedszkolne przy szkole podstawowe;j
prowadzonej przez Gming Zelow wybrane przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka,

wskazane we wniosku.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora (w kazdej placowce)

jest mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych placowki.

3. Dane osobowe dzieci oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. 130 ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe (tj.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.) na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiagzku z art. 149 1 150 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, okreslajacego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola
oraz wykaz zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych,
art. 127 ust. 1, ust. 4 1 ust. 14, okreslajagcego sposob organizowania i ksztalcenia dzieci
niepeosprawnych, a takze art. 160, ktéry okresla zasady przechowywania danych

osobowych dzieci i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi
informatycznej dostarczajacy 1 obstugujacy system rekrutacyjny (jesli taki funkcjonuje)
na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy w zakresie
zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej

uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa.

5. Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania i1 przyjecia dziecka moga zosta¢ wykorzystane przez
przedszkola, oddziaty przedszkolne Iub punkty przedszkolne przy szkole podstawowej
prowadzonych przez Gming Zelow wskazane we wniosku w celu usprawnienia procesu

rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6. Dane osobowe nic bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji

migdzynarodowej.

7. Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo os$wiatowe,
z ktérego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach post¢powania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej
niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub punkcie przedszkolnym przy szkole podstawowej
prowadzonych przez Gmin¢ Zelow, za$§ dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone
w celach postgpowania rekrutacyjnego s3 przechowywane przedszkolu, oddziale
przedszkolnym lub punkcie przedszkolnym przy szkole podstawowej prowadzonych, przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostala wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym

wyrokiem.

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
dziecka, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie Zadania usuniecia danych jest
roOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo

do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f)

RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.



10.

11.

12.

13.

Jedyna podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego lub punktu przedszkolnego przy szkole podstawowej prowadzonych przez
Gming Zelow jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych
na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22
ust. 1 i ust. 4 RODO - zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadaja
automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie
danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja,
ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem
nadzorczym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), a jesli w przysztosci zostatby powolany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie
wiasciwy do rozpatrzenia skargi.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu 1 dofaczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, stanowi jednak warunek udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym
do przedszkola, oddziatu przedszkolnego lub punktu przedszkolnego przy szkole podstawowe;j
prowadzonych przez Gming Zeldéw oraz umozliwia korzystanie z uprawnien wynikajacych
z kryteriow rekrutacji 1 wynika to w szczegdlnosci z przepisow wskazanych w pkt 3. Podanie
danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji
do przedszkola, oddziatu przedszkolnego lub punktu przedszkolnego przy szkole podstawowe;
prowadzonych przez Gming¢ Zeléw, natomiast podanie (w tym dolaczenie stosownych
dokumentow) danych potwierdzajacych spetnianie poszczegolnych kryteriow obowiazujacych
w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wziete pod uwage.

Oswiadczenie wnioskodawcy

1. Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zalacznikach do wniosku dane sga zgodne
z aktualnym stanem faktycznym. (Zgodnie z art. 233 § 1. Kodeksu karnego - kto,
sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3).

2. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
1 zalgcznikach do wniosku dla potrzeb zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym
zgodnie z wnioskiem oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych).

Data i podpis matki/opiekuna prawnego Data i podpis ojca/opiekuna prawnego




Decyzja komisji rekrutacyjnej:

Komisja rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu ........................ zakwalifikowata dziecko
O e W et
Podpis przewodniczacego komisji Podpis cztonkoéw komisji
...................................................... L
e
.......................... ,dnia........oo
Komisja rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu ................ nie zakwalifikowala dziecka
O W i
728 01017 16 15 P

(nalezy wskazaé przyczyny)

Podpis przewodniczacego komisji Podpis cztonkéw komisji



